
令和 8年 10 月

採用活動ポリシー

公益財団法人塩事業センターでは、採用活動にあたり、以下のポリシーを定めます。

【基本方針】

当財団では、採用活動における求職者等へのあらゆる差別やハラスメント行為を許しません。

ついては、以下の取り組みを実施します。

【取り組み】

・求職者等の適性や能力に関係のない事項（出生地、家庭環境、思想信条など）による不平等な取

り扱いをしません。

・求職者等に対して性的な言動や、プライバシーの侵害、威圧・侮辱等の行為は行いません。

・面談・面接は 9:00～17:40 の間に行います。また、事業所内の会議室、事業所外の貸会議室、オ

ンライン会議での開催を基本として、必ず複数名の職員が参加します。

・内定後等の飲食を伴う懇親会は、21:00 までの開催とします。また、職員は複数名で出席し、1

対 1では実施しません。なお、懇親会への参加は任意であり、参加・不参加が選考や処遇に影響

することはありません。

・連絡は、必ず当財団で管理している電話番号、メールアドレス(～～@shiojigyo.or.jp)から連絡

し、職員個人の SNS アカウントなどの私用の連絡先からは行いません。

【相談窓口】

採用活動においてハラスメント行為等があった場合には、以下の窓口までご相談ください。

なお、相談者の秘密は厳守の上、相談・申告を理由とする選考への不利益な取扱いは行いません。

窓口：企画部総括チーム 採用担当

    Tel：03-5743-7711

E-Mail：saiyou＠shiojigyo.or.jp


